湖南三一工业职业技术学院

教字〔2023〕49号
关于开展2023年度学生专业技能校内抽查工作的通知
各二级学院： 

为检验学校专业实践教学水平，建立健全教学质量监测体系，根据湖南省教育厅《关于开展2023年高等职业学校专业人才培养方案评价、专业技能考核标准与题库评价、学生专业技能抽查、毕业设计抽查和新设专业办学水平合格性评价工作的通知》文件要求，经研究，决定开展2023年度学生专业技能校内抽查工作。现就有关事项通知如下：
一、抽查对象

抽查对象为各专业全日制三年制、五年制注册在籍毕业年级（2024年6月毕业）的学生。
二、对象抽取方式

从抽查专业的学生中随机抽取20%参加技能考核，如专业学生人数不足100人，抽取学生20人；如抽查专业学生不足20人，则全部参加；如抽查专业学生超过300人，则抽取学生60人。

三、抽查考核小组
每个专业需由专业带头人、实训总教练牵头成立技能考核小组，每个考核小组3人。考核组成员鼓励优先选择有参与学校学生技能考核工作经验的校外专家。

四、抽查考核依据

抽查依据为各专业公布的专业技能考核标准和题库。
五、工作安排

（一）考核工作方案

10月18日前各专业需完成本专业学生专业技能考核工作方案，确定好学生技能抽查正式名单，抽查名单一旦确定，不得随意更换。

（二）抽查考核时间

抽查考核时间定于10月19日-10月24日。

（三）抽查考核实施
考核范围要覆盖所有模块，严格按规范组织抽查考核。采用随机抽签方式、确定学生参考模块、项目、场次、试题和工位，每位学生按试题要求独立完成测试。教务处将跟进监督各专业技能抽查组织实施情况。
（四）抽查结果处理

学生专业技能考核成绩由考核小组现场评定。教务处将统计分析各专业技能抽查整体情况。

（五）相关要求

1.各专业需在10月18日前参照《湖南省高等职业学校学生专业技能考核标准与题库评价细则 (试行)》（附件1）完成专业技能考核标准与题库的自查自评，并将自查自评报告以学院为单位汇总提交教务处王贻远老师。自查自评报告包括自查自评的实施情况、结果、主要做法、存在的不足以及改进的具体措施等内容。评价重点关注匹配性、科学性、规范性和可操作性，其中，考核标准与人才培养方案匹配度低于70%，或考核题库与考核标准匹配度低于70%，则视同该考核标准与题库无法客观检验学生专业技能水平，结果为不合格。
2.各专业要于10月25日前将本专业技能考查考核组织实施报告以学院为单位汇总提交教务处王贻远老师。实施报告包括专业技能抽查考核组织基本情况、抽查方式、学生成绩、结果应用、存在的不足及改进的具体措施等内容。

3. 11月份省厅专家组将进校对学校技能考核组织情况进行复查，考核所有过程材料（考核各环节现场照片、打分表等）需进行归档备查。

附件：

1.湖南省高职高专院校学生专业技能考核标准与题库  评价细则（试行）
2.XX专业技能考核标准与题库的自查自评报告
3.XX专业学生专业技能考核实施报告

4.学生专业技能抽查考核成绩汇总表（考核用）
5.学生专业技能抽查考核情况汇总表（考核用）
教务处

                                 2023年10月9日

附件1：

湖南省高等职业学校学生专业技能考核标准与题库评价细则 (试行)
	评价
内容
	评价
指标
	评价要点
	分值

	考核
标准
	匹配性
	专业技能考核标准的考核内容应覆盖专业人才培养方案中的 典型岗位要求。
	5

	
	
	专业技能考核标准的能力、素养要求与专业人才培养方案中培 养规格的能力、素质相匹配。
	5

	
	科学性
	专业技能考核标准的模块划分合理，应包含专业基础模块、专 业核心模块、专业拓展模块，或按岗位、工作领域等方式进行 归类。
	2

	
	
	考核模块中的考核内容 (项目) 选取科学、合理，涵盖所涉专 业的基本技能，突出专业核心技能，兼顾专业拓展技能。
	3

	
	
	考核标准中的考核内容 (项目) 须对应提出含技能、素养的评 价要点，评价点设置科学、合理，对技能、素养的表述全面准 确。
	5

	
	
	考核标准应落实国家教学标准、国家职业标准、行业 (企业) 技术标准与技术规范，并能与上述标准保持一致。
	3

	
	
	考核标准中的内容和能力要求体现专业升级、数字化转型及绿 色化改造，有机融入“新技术、新工艺、新材料、新设备”。
	3

	
	
	考核标准的整体设计应体现“岗课赛证”综合育人，体现职业技 能大赛、“1+X”证书等职业教育发展的新趋势。
	2

	
	规范性
	考核标准中涉及的技术要求和专业术语符合国家标准或技术 规范，符合法律法规和有关文件要求。
	3

	
	
	结构完整、要素齐全，文本格式、文字表达准确规范、层次清 晰、逻辑严密。
	2

	
	可操作 性
	体现岗位所需的职业素养，实现职业素养的可评可测。
	2

	
	
	模块、项目 (试题) 或工位等抽考方式合理，能确保每位学生 均能面向所有模块和项目 (试题) ，最终抽考的项目 (试题) 能覆盖所有模块。
	2

	
	
	各模块抽考的学生比例合理，参加核心技能考核的学生不少于 参考学生的50% ，能确保抽考结果真实反映学生整体水平。
	2

	
	
	所有项目考核设施设备要求与学校实习实训条件匹配，能达到 岗位工作现场的一般要求。
	1


	评价
内容
	评价
指标
	评价要点
	分值

	考核
题库
	匹配性
	题库各模块考核技能、素养点的总体广度、深度与考核标准的 能力和素养要求相匹配。
	5

	
	
	题库中每题均有对应评分细则，且和技能考核标准中对应评价 标准相匹配，评价点设置准确、客观，分值比例分配合理，可 操作性强。
	5

	
	科学性
	题库应突出专业核心技能点的考核，核心技能点的试题在题库 中不少于50% ，核心技能点应覆盖全部专业核心课程。
	7

	
	
	题库难易程度适当，梯级分布，低难度试题不得超过30% ，高 难度试题不得低于20%。
	7

	
	
	题库以企业典型工作任务 (项目) 的方式呈现，给定条件和要 求合理，综合性强，能体现在真实情境中考核学生的职业技能。
	7

	
	
	题库体现专业升级、数字化转型及绿色化改造，有机融入“新 技术、新工艺、新材料、新设备”。
	6

	
	
	题库根据行业产业新要求、新变化或学校实际，及时动态更新， 每年不低于10%。
	6

	
	规范性
	题库试题数量充足，体育、艺术和医药卫生类专业题库量不少 于30道，理工科类专业题库量不少于50道，文科类专业题库量 不少于80道。
	7

	
	
	每道试题的考核时长在1~3个小时，同一模块或同类项目试题 考核时长大体一致。
	4

	
	
	题库中涉及的技术要求和专业术语符合国家标准或技术规范， 符合法律法规和有关文件要求。
	3

	
	
	题目表述清晰、结构完整、要素齐全，文本格式、文字图表准 确规范、层次清晰、逻辑严密。
	3

	合计
	100


附件2：
XX专业技能考核标准与题库的自查自评报告

    一、自查自评实施情况

二、自查自评结果

三、主要做法   

四、存在的不足及改进措施
专业带头人签字：

                                 教学院长签字：

附件3：

XX专业学生专业技能考核实施报告
    一、学生专业技能抽查考核组织基本情况

二、抽查方式

三、学生成绩

四、结果应用

五、存在的不足及改进的具体措施

                                   专业带头人：

                                     教学院长：

附件4：

2023年湖南三一工业职业技术学院学生专业技能抽查考核成绩汇总表
专业：
	序号
	学号
	姓名
	身份证号
	得分
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


专家签名：                                                                     日期：
附件5：
2023年湖南三一工业职业技术学院学生专业技能抽查考核情况汇总表
	序号
	专业名称
	应考人数
	确认人数
	参考人数
	合格人数
	优秀人数
	不合格人数
	合格率
	优秀率
	平均分

	1
	新能源汽车技术
	11
	11
	11
	11
	7
	0
	100%
	63.6%
	89.8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：技能抽查考核“合格”“优秀”等级划分，分数≥60分为“合格”、分数≥90分为“优秀”。
专家签名：                                                                               日期：
PAGE  
3

